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Dopo le crisi industriali
ricollocati in 77mila

IL RAPPORTO

I1 Mise: la riforma
degli ammortizzatori
sociali & urgente

Cristina Casadei

Cisono Blutec, Ind Italia. EpoiSan-
galli, Ideal Standard. Finoad arriva-
reaEmbraco. AlMiselachiamanola
viadellareindustrializzazione, masi
puodleggereanchericollocazionedei
lavoratori. Negli ultimi tre anni
(2014-2017) con il nuovo modello
per la gestione delle crisi aziendali
dell’Unitadigestione dellevertenze
del ministerodello Sviluppo Econo-
micosono state gestite 160 crisi, che
hannointeressato 617milalavorato-
ri. Con un orientamento sempre
meno forte verso glistrumenti privi-
legiatiin “passato” ossialacassain-
tegrazione,iprepensionamentiela
mobilitaincentivata, oggi economi-
camente sempre meno sostenibili.
Tral’altro senza una riforma degli
ammortizzatorisociali, il prossimo
potrebbe essere unsemestre caldo,
visto che finiscono gliammortizza-
torilegati a molte vertenze e si po-
trebbe andare incontroamigliaiadi
licenziamenti. «Se nonsiaffrontail
temadegliammortizzatorisociali,a
fineannosicreerauningorgocheo
sirisolve con gliammortizzatoriosi
risolve conilicenziamenti, nonab-
biamo fatto un calcolo preciso ma
sono parecchie migliaia,nonsoseg,
10 011.000», stima Giampietro Ca-

stano, responsabile Ugv del Mise.
IInuovomodello operativo, defi-
nito grazie all’'orientamento alla
reindustrializzazione, si basa su
prevenzione, collaborazione tra
pubblicoe privato, riqualificazione
e ricollocamento. Il risultato, a tre
anni dalla sua sperimentazione, &
che77.125lavoratori, ossiail13% de-
gli interessati, hanno trovato un
nuovo posto. «Lasinergia traistitu-
zioni, imprese, parti socialiesocieta
di consulenza ha portato a definire
unmodellochenegliultimianniha
datorisultati soddisfacentiintermi-
ni di occupazione e rilancio delle
aziende», spiega Castano.
Seprendiamoin considerazione
solol'ultimoannoilavoratoricoin-
voltinelle crisisono statizgomilaedi
questi 23.750 (13%) hanno trovato
un’occupazione.ll50%attraversoil
nuovo modello direindustrializza-
zione, applicato nei settori piu di-
versi, dall'automotive allaceramica,
allacomponentistica, all’elettronica
eallamicro-elettronica.
1datisonostati presentatiieriin
unconvegno organizzato dalla so-
cietadiconsulenzafondatadaStefa-
no Scaroni, Ems, e dal gruppointer-
settoriale direttori del personale (Gi-
dp)dacuiéemerso, attraversoilrac-
conto di undici casi modello, da
Bluteca Whirlpool, Lucchini, Ginori,
LFoundry e Schneider, unsensibile
incrementonella preservazione dei
livelli occupazionali: in questi casii
posti salvati sono stati addirittura
2.600 su 13.000 addetti pre-crisi.
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